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Even voorstellen
Marian Plat
Talentbegeleider

Boek “Eerste hulp bij hoogbegaafdheid”

Psychomotorisch Remedial Teacher
Kinder Talenten Fluisteraar
Visueel screener en trainer

Reflexintegratie Masgutova
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Extra bijzonder en prikkelverwerking

Waarom heeft dit onderwerp mijn interesse?
» Opleiding hoogbegaafdheid

» In de praktijk steeds kinderen waarvan ik wist dat ze hoogbegaafd waren
maar op school kwam het er niet uit

» Verder zoeken hoe ik op een andere manier deze kinderen kon helpen

» Merkte dat deze groep vaak buiten begeleiding viel
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Extra bijzonder en prikkelverwerking

» Wat verstaan jullie onder extra bijzonder?

» Heb je een leerling in gedachten? Schrijf eens op welke kenmerken
hem/haar belemmert om tot leren te komen?

» Welke vraag leeft er?
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Extra bijzonder en prikkelverwerking

Waar gaan we het over hebben?

» Onderwijsbehoeften hoogbegaafde leerlingen — gaat steeds beter

» Wat als hoogbegaafdheid samen gaat met kenmerken van bijvoorbeeld
dyslexie, autisme, ADHD

» Hoe ga je om met het gedrag dat een kind belemmert gebruikt te maken

van talenten
oy
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Wat is hoogbegaafdheid?
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Verdeling van 1Q-scores onder de normaalverdeling - Ten opzichte van de gemiddelde 1Q-score
van 100 valt ca. 68% van een gemiddelde schoolpopulatie binnen een normaal 1Q-bereik van 85-115
(= maximaal 1 standaardafwiking vanaf het gemiddelde). Binnen de ca. 16% die hierboven scoort,

laat ongeveer 10% van de leerlingen - naast een hoge intelligentiescore - ook specfieke kenmerken
zien die duiden op (hoog)begaafdheid, 0.a. creérend denkvermogen en een sterke intrinsieke motivatie.
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BEttS & Neihart (1988, aangepast in 2010)
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Begeleiding hoogbegaafde leerlingen
» We compacten het werk

» We bieden verrijking aan

» We hebben een plusgroep

Maar we zien de hoogbegaafdheid niet in resultaten

S|| }{‘
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Wat zien we wel

» De leerling heeft vaak woede uitbarstingen of aanvaringen met
andere leerlingen

» De leerling droomt vaak weg en heeft geen concentratie
» De leerling is heel prikkelgevoelig
» De leerling start niet aan zijn werk en maakt niets af

» De leerling wil graag in de plusgroep maar als het moeilijk wordt
haakt hij/zij af — vaste mindset

» Kenmerken AD(H)D, ASS, dyslexie — aandacht gaat daarheen
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Wat is de aanpak/protocol nu als je deze
leerlingen tegenkomt?
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Achter het gedrag kijken

SIi
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Achter het gedrag kijken
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Ondersteuningsaanbod voor beter “presteren”

welzijn




»Doorzetten

» Geheugen gebruiken

» Taakaanpak — strategie

»Hulp vragen

» Fouten maken

» Moeite doen

» Concentratie — volgehouden aandacht

»Plannen

» Motivatie

»\Voorkomen van onderpresteren en
problemen met welbevinden

Slim
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Doel/nut

Materiaal kiezen/autonomie
Bepalen werkwijze / Planning
Uitleg geven aan leerling
Bespreken eisen en consequenties
Samen evalueren

Vastleggen resultaten (rapport?)
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» We willen het wel maar het lukt nog niet
» Gedrag op voorgrond — focus op gedrag
» Focus op “beide”

» Voorbeeld praktijk

Sl
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Onderpresteren of anders presteren:

Misdiagnose door verkeerde interpretatie gedrag

Kinderen met kenmerken van:

» ADD of ADHD;

» Dyslexie/dyscalculie;

» Autisme-spectrum stoornis (ASS);
» Depressie

Risico-1: alleen begeleiding op stoornis en niet op hoogbegaafdheid
Risico-2: alleen begeleiding op hoogbegaafdheid en niet op andere kenmerken

TESSA KIEBOOM

MISDIAGNOSE PS{P0O)-> Hoogbegaatd
HOOGBEGAAFDEN {l; P, W,---}

HANDREIKINGEN VOOR
PASSENDE HULP

Een andere kijk op
(onder)presteren
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Mindset

Carol Dweck
Amerikaanse psycholoog

Onderzoek Fixed and Growth
Mindset

Complimenten geven over slim zijn
of inzet

Sl
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Fixed Mindset

intelligentie staat vast

Slim willen overkomen,

Mindset leerling en leerkracht

Leidt tot:

met als gevolg ...

UITDAGING

vermijden van uitdagingen

HINDERNIS

opgeven bij tegenslag

INSPANNING

inspanning zien als nutteloos

KRITIEK

negeren van kritiek

SUCCES ANDEREN

zich bedreigd voelen
door het succes van anderen

<

Zij bereiken sneller hun top’ en
presteren onder hun kunnen

GEVOLG:

Gebaseerd op ontwerp Nigel Holmes

GEVOLG:
Zij benutten hun potentieel en
presteren steeds beter

Growth Mindset

intelligentie is ontwikkelbaar

Leidt tot:

verlangen om te leren,

metals gevolg ...

UITDAGING

omarmen van uitdagingen

HINDERNIS

volhouden bij tegenslag

INSPANNING

inspanning zien als iets dat
erbij hoort

KRITIEK

open staan voor kritiek

SUCCES ANDEREN

leren en geinspireerd raken
door het succes van anderen
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Leermotivatie
Life begins at the end of your comfort zone!

PANIEKZONE

LEERZONE

COMFORT ZONE

*
Stel samen met de leerling een doel. Het doel zit in de 2¢ cirkel. SI Im
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Autonomie

- -
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» Zelf doel stellen

» Intrinsieke motivatie

» Eigen interesses

» Laten kiezen om gevoel autonomie te verhogen

» Zelfstandig werken — eigen weekplanning ﬁ‘

Slim
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http://www.maakwerkvanonderwijs.nl/wp-content/uploads/2017/12/42-autonomie.jpg

Bewust worden en trainen
Executieve Vaardigheden

Zelfsturende vaardigheden

Leervaardigheden

AIMVaardig
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»Wordt er binnen jullie school aandacht
gegeven aan het trainen van de executieve
functies?

» Gebeurt dit binnen de klas of in een
plusklas?

Sl
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Metacogp;,.
Or gan,'sat/e 9Nitje

Timemanage

Sny
Emotieregulatie
Metacaniﬁe

Taakinitiatie

Doorzettingsvermogen

Zelfstandig werken

Planning en prioritisere”

Volgehouden aandachg

Timemanagement

Metacognitie

Flexibiliteit

Doorzettingsvermogen |
rlexibiliteit
Overtuigingen poorzettingsvermogen
Reactie inhibitie

Frustratietolerantie

w "Dw.“;
“ "
¢ A

Emotiereguiatie

prioritiseren

» Metacognitie

7 uitdagingen
executieve functies

tieregulatie

Doorzettingsvermogen

Volgehouden aandacht

Reactie inhibitie

Metacognitie

Doorzettingsvermogen

r'\\'\se‘e“

Planning en pri

Flexibiliteit
Emotieregulatie

Flexibiliteit

DI
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Wat zit er nog onder de executieve functies

LEREN. GEDRAG EN MOTORIEK
KUNNEN UITDAGINGEN OPLEVEREN....
DOOR TE BEGINNEN BIJ DE BASIS
KAN IEDEREEN 7IJN TOP BEREIKEN!

P
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~
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Verstoorde prikkelverwerking
Slim
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Volwassen Gelintegreerde Reflexen Niet-Gelntegreerde Reflexen

enandere I I

Reflex
Pilaren

Beox Sactarm Vietpeses Sdurwdored lnvrne 3
Hroa Savtee Ve e fbess e d a3
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Werking hersenen

Hersenstam/Reptielenbrein
Hartslag, ademhaling,
onbewuste functies

Limbisch systeem/Zoogdierenbrein
Automatismen: emoties, gebaren,
sociaal gedrag, motorische routines
zoals lopen, fietsen, schrijven

Neocortex/Mensenbrein
80% van de hersenen — denk en leerprocessen

Sl
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Werking hersenen

Hersenen
en

Wat gebeurt er als een kind zich
niet veilig voelt?

W. Brands-Zandvliet

S|| }t‘
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Werking hersenen

Wat helpt niet in deze situatie?

Wat heeft het kind nodig op dat moment?

Sl
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Werking hersenen

Pas als het kind rustig is en het stoplicht op is gesprongen,
kan het kind weer nadenken en kun je in gesprek gaan en/of
afspraken maken

Sl
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Kenmerken van niet gelntegreerde reflexen die je in de klas kunt
herkennen

Dit zijn enkele voorbeelden die je kunnen opvallen in de klas

Onaangepast gedrag (driftbuien, explosief, onverzettelijk, onbehoorlijk,
oppositioneel, impulsief, dwangmatig, negatieve houding)
Zwakke grote en fijne motoriek (veters strikken, knoopjes)
Kenmerken van dyslexie.

Moeite met tafels en spelling

Neus dicht op het schrift of boek

Onrustige benen (benen ‘schoppen’ heen en weer)
Onderuitgezakt zitten (tijdens lezen of schrijven)
Krampachtige houding bij het schrijven

Moeite met stilzitten

Last hebben van labeltjes in kleding

Zwakke concentratie

Problemen met schrijven: pengreep, snel vermoeid, slordig/onleesbaar
Moeite met het aangeven van persoonlijke grenzen
Hypergevoelig voor (plotseling) geluid, aanraking, licht of beweging ﬁ_
Agressief kunnen reageren °

Pesten of gepest worden SI m
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Loopt het niet lekker? Zijn er zorgen?
Tijdelijk dubbel bijzonder!

Op welke gebieden heb jij extra ondersteuning nodig?

Je Kunt op MEEFOere QEREnONn DECMIMETMGEn Of IRIAGNEEN
ervamn Waarty hed i onoersieuning Rod ? Waar wi je extra
AANSACN AN DESMESEN ! K € BRISCIVEN MEST Sefeien 000
anciens i leven? Hoe hun o hierby getnak saslen van e
terten on hmainefien 7 Jgn o7 kanmen © o amsgeang de
g Srer kst bees Sen

Orcernoek samen wal & sterke o6 mender siene
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REXENEN

+
+a

Hat b 24 st o 6 B akenin Lepasion
NG POG 1ABG WKL HOL TUMIoH? o Mins-
90N st OR et vanel gasl, of Gal 3 moots
Netl om oeTvaudgo mmen I Automatiaornn
Hat han cok 7 B3t J5 net awust bent wan
Nsenstappen die jo moet WEvoeren b
compiesere oparachien

Heb 5 voor somimen esgen mariessn bedacht
om 2= op be lossen? Kun je At utiegpen?

eigue onertane. werhisTo0 . M geheugen

LEZEN IR/ OF SPULLEN

ABC VIng jo tnzen eniof apelien ety

L Loes jo et graag of wonig? Lees jo lang.
zaam? Hask 1o af b rge wheten? Heb o
Mosde met techivsch esen bevoorbeels by
orbekende woorden?

Mind je et ) smiatiphe CHoice) vragen over
oo what lssliy om le Degripen wal & egeolih
QUN12000 WOrd en om b Depefon war de
tohat voorsf over guet?

cetmm e

EMOTIONELL ONTWIEKELING

Het kan 2in G 5 mosle hebt mal et Degripen vie &

g SMoles en 8 van ndaren M8 vosd jo anders
A Or0eNEN 6N MIBACHIEN VoB1 10 [0 el Bagregen
20 Wt Tt 19085 VInden 0 MO NN BN 1
90w Fank @ gatuatrenrd o ietn ot Metoon LA

Du o %o werkon aan angen die jo moell vy
= laren van Denen of P 10 wagen?

sgresse

SPRAAK EN/ OF TAAL

Je hum best sion Zyn e toch moefe Rebben met

sprefien oo taal 2o han het 2y dal = hel asdy wnat

o de quede woorden e vinder:. OF dat jo mceile helt

et bt verwarken van mivermalie, het kasteren saar
of et wan jw

CIRNMEN RBUARIGIANTIZNIG, NIt kg

! AT SOt ee e eroe
QAT Mt ean e JrTonr

2ANLBNG Wden sutonter o

WPASAACHE iteTrEtts  RENAEIngAn AAne

SOCIALF ONTWIRKTLING

wilen OMGIAN e daary je2el wiien bipven Het

.*'f 2 20U GrAN 50 £8n pleRIGe Manier et proeren

Wrtacher m‘ﬂ--l-\m"
i Al goed Ortvangen

WK Betehant 11en0nchag voor jou?
Pt fj verroumen in jeoell 80 ancecen®

TS BANOSE DR TamEnaenian

Pty

WERKHOUINNG

Als = san het wark bert, & het Delangoh 1=
sandad Rierop to nohten. Mt han Zjn Aot je hier
weile mee held Livociboel! door dogdromen of
Gocrdet jo anel sfiguieid berd

~

o SO VO WYY QeReeh B UIGagng
of bkt Nt 8 oiet [oooll te motvese? Lukt het &
©m 300 1 26T, 0ok o6 Bt Nt J8 interenie

ZINTuGEN

O 40 i han 40 st e srvugine maidan op

[+ -] eon heal iiense maner 24 j¢ bnen koman Dat
= Bpvoortestd steter nkl greoslg tert voor
Favde geaaden of corust om je been. Je kot echt
‘volopert 1 e ook of in e gevost Joor prkbels
"‘“d

et han ook 20 et e el erp Sowust Deril wan

Wi of alerrasd 20u hrewn gubewren Heb je
vosk behooty nen Dowegen aniof Tiemolen™

SONR . VOOBN SCNMIRTIRINONE A{MeNYg

Voo il e Dnrlperidoeiens Lo wwe Lok ts Dvide enal Drema Al Laconos

gbegaafden

e = R



1) Waarnemen:

Wat zien we?

4) Realiseren:
Hoe gaan we het doen?

,° MEDE-
; LEERLINGEN

/
’ N PEERS ’v » LERAREN = ’

3) Plannen: 2) Begrijpen:

Wat gaan we doen? Wat heeft het kind nodig?

slirh®
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ZIE en BEGRIIPJje
MIT in wie JK ben?

» Rekenen

Op Welke gebieden » Spelling en/of lezen
coe » Spraak en/of taal
hEb jlj extra » Emotionele ontwikkeling
H » Sociale ontwikkeling

ondersteuning  Workhouding
nodig ? » Zintuigen

» Mindset

>

Wereld oriéntatie/algemene kennis
Io
Shim

Talentbegeleiding voor hoogbegaafden



2) Begrijpen:
Wat heeft het kind nodig?

Gegevens verzamelen:

» LVS gegevens met analyses
» Doortoetsen met analyses
» Informatie leerkrachten
» Informatie begeleiders (externen)
» Informatie ouders
» Informatie leerling zelf
» Informatie andere leerlingen
Sliv.
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» Breng de leerling in beeld, bekijk welke stappen nodig
zijn op school en thuis

» Kijk welke stappen eerst genomen moeten/kunnen
worden

» Hoe zou je dit kunnen bereiken

» Wie heb je daarvoor nodig

» Samen met de leerling een doel stellen en plan maken
» Benoem samen met de leerling ook wat er wel goed

gaat
iy
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4) Realiseren:
Hoe gaan we het doen?

» MB-HB leerlingkaart
» 0ok uitgebreide versie hiervan op website SWV

» Oefening: neem 1 leerling in gedachten en bedenk welke
begeleiding hij/zij nodig heft en hoe jullie dit zouden
kunnen bereiken

Slim aardig
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Het kan in de kleine dingen zitten - wat kun je wel doen?

MET VEEL KLEINE
STAPJES

BEREIK JE 00K EEN GROOT RESULTAAT

-------------------------------------------

Welke stap kun je zetten?

S|Iﬂ$‘
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Durf los te laten — geef de leerling vertrouwen

*

Loslaten...

Slinﬁ‘
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» Belangrijk dat leerkracht ook gezien wordt
»\Vertrouwen om te mogen falen in team
» Ondersteuning krijgen als het nodig is




Wissel in tweetallen van gedachten wat
je de komende periode kunt doen

Slim
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Boeken- en andere tips

www.masgutovamethode.nl (informatie over reflexintegratie)
Denkspellen inzetten in de klas — Smartgames of Thinkfun
www.speeljevaardig.nl (praktisch boek voor iedereen die spellen wil
gebruiken om executieve functies te onwikkelen)

Wiebelen en friemelen in de klas (boek Monique Thoonsen)

Prachtig Lastig (boek van Carla van Wensen)

Top tot teen beweegspel

Breinprikkels (website met jaarprogramma voor de kleuterbouw voor
het ontwikkelen van motorische vaardigheden)

Braingym (boek met oefeningen die je in de klas kunt inzetten)

YV V V

YV VYV

A\
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http://www.masgutovamethode.nl/
http://www.speeljevaardig.nl/
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